Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458)

Burmistrz Miasta Debicy oglasza konkurs na stanowisko:

PODINSPEKTOR
w Urzedzie Stanu Cywilnego w De¢bicy

Podstawowe obowiazki Podinspektora w Urzedzie Stanu Cywilnego :

Nk L=

sporzadzanie projektow aktow urodzen, matzenstw i zgonéw w aplikacji ,,Zrodto”
wydawanie odpisow z aktow stanu cywilnego

sporzadzanie zaswiadczen bedacych w kompetencji USC

organizacja jubileuszu 50-lecia pozycia matzenskiego

prowadzenie archiwum USC

migracja aktow stanu cywilnego do modutu BUSC

usuwanie niezgodnosci w bazie pesel

Wymagania formalne dla kandydatéw :

A.
B.
C.

™M

obywatelstwo polskie

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

nie karalno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

wyksztatcenie wyzsze

minimum 3-letni staz pracy

dobry stan zdrowia

Wymagania dodatkowe :

- znajomos$¢ ustawy ,, Prawo o aktach stanu cywilnego”
- znajomos¢ ,, Kodeks rodzinny i opiekunczy”

- znajomo$é aplikacji ,,Zrédto”

- umiejetnos¢ pracy z pakietem Ms Office

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

pisemne zgloszenie (oferta kandydata) oraz zyciorys zawodowy (CV),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy, kwalifikacje
zawodowe,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacii,



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzg¢du
Miejskiego w Debicy lub poczta na adres: 39-200 Debica, ul. Ratuszowa 2 z dopiskiem:
»KONKURS NA PODINSPEKTORA W URZEDZIE STANU CYWILNEGO” do dnia
20 lipca 2015 r. Przy sktadaniu dokumentow droga pocztowa za date ich ztozenia uwaza
si¢ date poswiadczajaca wplynigcie aplikacji konkursowej do Urzgdu Miejskiego w Dgbicy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debicy oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu.

Inne informacie:

- kandydaci spehiajacy wymagania konkursowe zostang zaproszeni do drugiego etapu
na rozmow¢ kwalifikacyjna.

— uczestnicy niespetniajacy wymogow formalnych zostang poinformowani droga e-mail
lub telefonicznie o niedopuszczeniu ich do dalszego etapu konkursu.

— oferty osob niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

— warunki pracy na stanowisku - czas pracy z wykorzystaniem komputera przekracza
cztery godziny dziennie.

- W czerwcu br tj. w miesigcu poprzedzajacym niniejsze ogloszenie, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Debicy przekraczal 6%

— dodatkowe informacje udzielane sg uczestnikom konkursu przez Zastgpce Naczelnika
Wydzialu Administracji, Organizacji 1 Personelu pod numerem telefonu:
(14) 6838146 lub poprzez poczte elektroniczng na adres: kinga.lada@umdebica.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV (z uwzglednieniem
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458).

Debica, dnia 1 lipca 2015r.

BURMISTRZ MIASTA

Mariusz Szewczyk
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